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Sanciono e Promulgo a presente Lei. LEIN® 19.376
Em 10/10/19. DE 10 DE OUTUBRO DE 2019.

Institui o Fundo Municipal da Igualdade
Racial e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipat de Sao Carlos faz saber

que a CAmara Municipal de S3o Carlos aprovou ¢ ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Secido I
Do Fundo Municipal da Igualdade Racial

Art. 1° Fica instituido o Fundo Municipal da
Igualdade Racial, que tem por objetivo garantir recursos financeiros para a expansio e
aperfeigoamento do desenvolvimento das agdes efetivas de combate ao racismo e todas as
formas de discriminagio racial.

Paragrafo iinico. O Fundo a que se refere o
caput deste artigo serd destinado a financiar programas e agGes relativas & igualdade
racial, com vistas a assegurar direitos sociais da populagfo negra e criar condi¢bes para
promover sua autonomia, integragdo e participagdo efetiva na sociedade.

Art. 2° O Fundo Municipal da Igualdade
Racial serd gerido por uma Comissio Gestora constituida por 03 (trés) membros na
seguinte conformidade:

I - 1 (um) representante do Conselho
Municipal da Comunidade Negra;

I - 1 (um) representante do Poder
Executivo; e

HI - 1 (um) representante de institui¢do de
trabalho com a populagio afrodescendente, grupos étnicos e de seguimentos
historicamente estigmatizados por relagdes étnico-raciais, sediada no Municipio.

§ 1° Os membros da Comissio Gestora serdo
nomeados através de Ato do Chefe do Executivo, devendo seu mandato coincidir com o
mandato do Conselho Municipal da Comunidade Negra, sendo permitida recondugdo por

igual periodo.

§ 2° Na hipotese de destitui¢3o ou rentincia, o
integrante da Comissdo devera ser substituido pelo tempo faltante a0 mandato iniciado
pelo antecessor.

Art. 3° O Conselho Municipal da
Comunidade Negra envidar esforgos para que as condigdes para alocagfo dos recursos
do Fundo Municipal da Igualdade Racial estejam contemplados no ciclo or¢amentario,
para o financiamento dos programas, projetos, servigos e agdes de atendimento,
executados por entidades piiblicas e privadas.
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Art. 4° O Chefe do Poder Executivo
designard servidores vinculados as Secretarias Municipais de Cidadania e Assisténcia
Social e da Fazenda, que atuardio na administragdo do Fundo Municipal da Igualdade
Racial, sendo responsdveis pela emissio de empenho, autorizagdo de pagamento,
suprimento, dispéndio de recursos do Fundo e outras atribuigdes determinadas por
Portaria.

§-1°-Os-recursos—do—Fundo Municipatda
Igualdade Racial devem ter um registro préprio, de modo que a disponibilidade de caixa,
receita e despesas fique identificada de forma individualizada e transparente.

§2°A destimagio dos tecursos do Fundo
Municipal da Igualdade Racial, em qualquer caso, dependera de prévia deliberag¢do da
plenéria do Conselho Municipal da Comunidade Negra, devendo a resolugdo, ou ato
administrativo equivalente que a materializar, ser anexada a documentagfo respectiva,
para fins de controle de legalidade e prestag@o de contas.

§ 3° Os cheques relativos 2 movimentagio
financeira serdo assinados pelo Secretario(a) Municipal de Fazenda e pelo Secretario(a)
Municipal de Cidadania e Assisténcia Social.

Secido I1

Das Atribuicées do Conselho Municipal da Comunidade Negra em relacgio ao
Fundo Municipal da Igualdade Racial

Art. 5° Cabe ao Conselho Municipal da
Comunidade Negra, com aprovagio das Secretarias de Fazenda ¢ de Cidadania e
Assisténcia Social, em relagfo ao Fundo Municipal da Igualdade Racial, sem prejuizo das
demais atribui¢des:

I - Elaborar anualmente o plano de aplicagdo
dos recursos do Fundo;

II - Definir critérios fixando procedimentos
para a aprovagdo de projetos a serem financiados com recursos do Fundo Municipal da

Igualdade Racial;

II' - Dar publicidade aos projetos
selecionados com base nos editais a serem financiados pelo Fundo Municipal da
Igualdade Racial;

IV — Monitorar e avaliar a aplicacdo dos
recursos do Fundo, por intermédio de balancetes, relatério financeiro e balango anual,
sem prejuizo de outras formas;

V — Monitorar e fiscalizar os programas,
projetos, servigos e agdes financiados com recursos do Fundo Municipal da Igualdade
Racial;

VI - Solicitar aos responsaveis, a qualquer
tempo, as informagdes necessarias ao acompanhamento e a avali¢io das atividades
apoiadas pelo Fundo Municipal da Igualdade Racial;
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VII - Verificar, a qualquer tempo, in loco, o
andamento das atividades apoiadas pelo Fundo;

VIII - Desenvolver atividades relacionadas a
ampliag¢do da captagsio de recursos para o Fundo Municipal da Igualdade Racial;

IX — Mobilizar a sociedade para participar e
zelar em conjunto com o respectivo Conselho no processo de fiscalizagio da aplicagio

—dosmcuxsesde—FuﬂdeMwﬁeip

Se¢do 111

Das Condigdes de Aplicagio dos Recursos do
Fundo Municipal da Igualdade Racial

Art. 6° Os recursos do Fundo Municipal da
Igualdade Racial serdo aplicados em:

I - despesas com pesquisas, projetos e
programas voltados a garantir a promogao, proteciio e defesa dos Direitos Humanos da
populagdo afrodescendente, de grupos étnicos e de segmentos historicamente
estigmatizados por relagdes étnico-raciais do Municipio de Sdo Carlos;

IT — despesas com assessoria e consultoria
que tenham por objetivo garantir a promogio, protecdo e defesa dos Direitos Humanos da
populagdo afrodescendentes, de grupos étnicos e de segmentos historicamente
estigmatizados por relagdes étnico-raciais do Municipio de Sdo Carlos;

III' -~ despesas com programas de
treinamento e aperfeicoamento de recursos humanos;

IV — subvengdes sociais, contribui¢des e
auxilios para entidades ou institui¢des inscritas no Conselho Municipal da Comunidade
Negra-CMCN, mediante pareceres técnicos para liberagdio de recursos a entidades da
sociedade civil que atuam com a populagdo afrodescendente, grupos étnicos e de
segmentos historicamente estigmatizados por relagbes étnico-raciais, devidamente
documentadas e regularizada;

V — para gestio e agdes do Conselho
Municipal da Comunidade Negra-CMCN;

VI - pagamento e/ou ressarcimento de
despesas, didrias e/ou passagens a representantes do Conselho Municipal da Comunidade
Negra-CMCN em eventos, palestras, cursos, encontros e outras atividades de interesse
publico;

VII — pagamento de servigos técnicos de
divulgacdo, comunicagdo e publicagdes de interesse do Conselho Municipal da
Comunidade Negra-CMCN;

VIII - para promocio de eventos e acdes
afirmativas visando a promogfo, prote¢do e defesa dos Direitos Humanos da populagio
afrodescendente, de grupos étnicos e de segmentos historicamente estigmatizados por
relagdes étnico-raciais do Municipio de S#o Carlos;
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IX — manutengio de banco de dados com
informagGes sobre programas, projetos e atividades governamentais e ndo
governamentais de 4mbito municipal, regional, estadual, federal e internacional relativos
a populagdo afrodescendente, de grupos étnicos e de segmentos historicamente
estigmatizados por relagSes étnico-raciais do Municipio de S&o Carlos;

X - aquisi¢do de material permanente e de

 consumo, . i . . i
estrutura e funcionamento do Conselho Municipal da Comunidade Negra-CMCN.
Art. 7° A decisdo para aplicacio dos recursos
12 evi 0 OIgamento ou em créditos
ho Municipal da Comunidade Negra e da

a do Co

adicionais é da competénci
Comissdo Gestora do Fundo.
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§ 1° As transferéncias de recursos para outras
pessoas juridicas de direito piblico ou de direito privado da populagdo afrodescendente,
grupos étnicos e de segmentos historicamente estigmatizados por relagdes étnico-raciais,
processar-se-8o mediante convénio, editais e chamadas publicas através de projetos.

§ 2° Todo e qualquer bem ou servigo a ser
adquirido ou contratado pelo FMIR devera ser precedido de dotagio orcamentaria,
autorizagdo do Conselho Municipal e da Comissdo Gestora, além da licitagdo, ou na
hipétese de dispensa, de obrigatéria cotagdo de valores no mercado.

Secdo IV

Das Fontes de Receitas e Normas para as Contribuigdes ao
Fundo Municipal da Igualdade Racial

Art. 8 Os recursos financeiros do Fundo
Municipal de Igualdade Racial, constituir-se-3o de:

I — contribui¢Bes, transferéncias de pessoas
fisicas ou juridicas;

I - auxilios e subvengdes de entidades,
empresas ou 6rgdos municipais, estaduais, federais e internacionais, publicos ou privados,
especificos ou oriundos de convénios ou ajustes financeiros, firmados pelo Municipio
e/ou mediados por pessoas juridicas vinculadas ao enfrentamento ao racismo, cuja
aplicagdo seja destinada especificamente as agOes de implantagio e desenvolvimento de
projetos destinados a igualdade de oportunidades;

II - juros bancarios e rendas de capital
provenientes da imobilizagdo ou aplica¢io do Fundo Municipal da Igualdade Racial;

IV — dotagdes orgamentarias a ele destinadas;

V — receitas decorrentes do desenvolvimento
de projetos destinados ao combate ao racismo;

VI - recursos provenientes de multas
decorrentes de infragSes administrativas e penais previstas no estatuto da Igualdade
Racial;
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VII - outras receitas que lhe possam ser
incorporadas.

§ 1° As receitas e despesas integrarfio a Lei
Orgamentaria Anual, por meio de previsio orcamentaria, ou serio integradas mediante
crédito adicionais, nos termos da Lei Federal n® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, e
alteragGes posteriores.

o PR » SUPN . ~
§ 2° 0 saldo—dos Tecursos—Imanceros nao

utilizados pelo Fundo Municipal da Igualdade Racial serdio transferidos para o exercicio

seguinte, a seu préprio crédito.
- i Ste artigo a

aquisicdo realizada com recursos transferidos por intermédio de convénio, quando este
estabelecer normas para destinagfio dos bens adquiridos.

§ 4° As receitas de que trata este artigo serdio
depositadas em conta bancaria especifica de instituigio financeira oficial, sob a
denominagdo Fundo Municipal da Igualdade Racial de S#o Carlos, para movimentagio
dos recursos financeiros do fundo, devendo ser elaborado trimestralmente balancete
demonstrativo da receita e da despesa, o qual devera ser publicado na imprensa oficial,
apos apresentacdo e aprovagdo do Conselho Municipal da Comunidade Negra.

Art. 9° Os recursos financeiros
discriminados no art.8° desta Lei serdio utilizados no pagamento das despesas inerentes
aos objetivos do Fundo Municipal da Igualdade Racial, conforme previstas no art. 6°
desta Lei, ¢ empenhadas & conta das dotagdes or¢amentarias consignadas a Secretaria
Municipal de Cidadania e Assisténcia Social.

Art. 10. E vedada a utilizagdo dos recursos
do Fundo Municipal da Igualdade Racial para despesas que ndo se identifiquem
diretamente com a realizagdo de seus objetivos ou servigos determinados pela lei que o
instituiu.

§ 1° Além das condigdes estabelecidas no
caput, ¢ vedada a utilizagio dos recursos do Fundo Municipal da Igualdade Racial para o
financiamento das politicas publicas, em carater continuado, nos termos definidos pela
legislagfo pertinente.

§ 2° Os casos excepcionais devem ser
aprovados pela plendria do Conselho da Comunidade Negra.

Art. 11. Para pleitear recursos do Fundo
Municipal da Igualdade Racial:

I — as entidades governamentais deverdo ter
seus programas, projetos, servicos € agBes inscritos no Conselho Municipal da
Comunidade Negra, onde os recursos forem aplicados;

II — as entidades privadas deverdo estar
registradas no respectivo Conselho Municipal da Comunidade Negra, possuir no seu
estatuto a finalidade de promog#o, protecdo, defesa e ou atendimento & comunidade negra
e/ou afrodescendentes e comprovar existéncia e regular atividade conforme o Regimento
Interno do Conselho da Comunidade Negra.




Camara Municipal de Sdo Carlos

Rua 7 de Setembro, 2.078 — Centro — CEP 13560-180 — Sio Carlos - SP

S#o Carlos
Capital da Tecnologia

Art. 12. O financiamento de projetos pelo
Fundo Municipal da Igualdade Racial deve estar condicionado & previsgo orcamentaria e
a disponibilidade financeira de recursos.

Parigrafo tnico. Os recursos do Fundo
Municipal da Igualdade Racial, quando disponiveis, poderso ser aplicados no mercado de
capitais, objetivando o aumento de suas receitas, cujos resultados a ele reverterso.

Art. 13. Da aplicacio dos recursos-do Eunde

ser4 feita prestago de contas, pelo Conselho Gestor e aprovado pelo Conselho Municipal

da Comunidade Negra, nos prazos e na forma da legislagio vigente, ou quando
solicitados pelo-Conselho.

Paragrafo unico. Constituem ativos do
Fundo Municipal da Igualdade Racial:

I - disponibilidades monetdrias, oriundas de
receitas especificas;

II - direitos que porventura vier a constituir;

III - bens imdveis, mo6veis e utensilios,
maquinas € equipamentos.

CAPITULO II
Do Controle e da Fiscalizagio

Art. 14. Os recursos do Fundo da Igualdade
Racial utilizados para financiamento, total ou parcial, de projetos desenvolvidos por
entidades governamentais ou ndo governamentais devem estar sujeitos a prestagdo de
contas da gestdo, aos drgdos de controle interno do Poder Executivo e ao Conselho
Municipal da Comunidade Negra, bem como a0 controle externo por parte do Poder
Legislativo, do Tribunal de Contas € do Ministério Publico.

Art. 15. O Conselho Municipal da
Comunidade Negra-CMCN deve utilizar os meios ao seu alcance para divulgar
amplamente:

I - A existéncia do fundo;

IT - As estratégias de captagio de recursos;

IIT — Os editais e as agdes prioritarias das
politicas de atendimento, defesa e garantia dos direitos da pessoa negra;

IV - Os prazos e os requisitos para
apresentagdo de projetos a serem beneficiados com recursos do Fundo Municipal da
Igualdade Racial;

V — A relagdo dos projetos aprovados em
cada edital,

VI - A execugdo orgamentdria para
implementag&o dos projetos aprovados;

VII — O valor dos recursos destinados a cada

projeto;
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VIII - O total das receitas previstas no
orgamento do Fundo para cada exercicio;

IX — Os mecanismos de monitoramento, de
avaliagho e de fiscalizagdo dos resultados dos projetos beneficiados com recursos do
Fundo Municipal da Igualdade Racial.

Art. 16. Nos materiais de divulgacio das

unicipal da Igualdade Racial € obrigatéria a referéncia ao Conselho Municipal da
Comunidade Negra e ao Fundo como fonte piblica de financiamento, e Secretaria
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Das Disposicgdes Finais N

Art. 17. A celebragdio de convénios com os
recursos do Fundo para a execugo de projetos ou a realizagfio de eventos deve se sujeitar
as exigéncias da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e legislagio que
regulamenta a formalizagdo de convénios no 4mbito da Unigio, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

Art. 18. As despesas decorrentes da
execugdo desta Lei ocorrerfio 4 conta de dotagBes orgamentérias consignadas no
orgamento da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, mediante
concessdo de créditos adicionais, se necessério.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de

sua publicaggo.
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